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o Cinnosti neziskovej organizdcie Bonitas, n.o.
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1. Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Majova 15, 968 01 Nova Batia, zriad'ovatel Domova socialnych sluZieb
adomova dochodcov Odza, 966 52 Tekovska Breznica 730, v stlade s prislunymi
ustanoveniami zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a zmene a doplneni zékona
€. 455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskoriich
predpisov (dalej len zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach), je registrovana v registri
neziskovych organizacii, poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby pod & OVVS/NO —
10/2007. Registracia prebehla na zaklade rozhodnutia Krajského uradu v Banskej Bystrici,
odbor vieobecnej vnitornej spravy, Namestie Iudovita Stura &. 1, 975 41 Banska Bystrica
podla ustanovenia § 9 ods. 2 zdkona NR SR &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach,
poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni zakona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojenti
s ustanovenim § 6 ods. 1 zékona NR ¢. 222/1996 Z.z. o organizécii miestnej $tatnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, vydaného dia
28.3.2007.

1.1 Struktira organov organizacie v roku 2024

Spravna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR

Pavlov Stanislav ¢len SR

Gajdosova Barbora ¢lenka SR

Zatko Vladimir ¢len SR~ starosta obce Tekovska Breznica

Dozorni rada (DR)

Mgr. Seget Miroslav predseda DR
Fabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Statutarny zastupca



2. Vizia a politika organizacie

VIZIA ORGANIZACIE

* najvySSou hodnotou je ¢lovek, preto kladieme ddraz na jeho potreby, zaujmy a
individualitu v zmysle holistického pristupu.

* prijimat’ kaZdého prijimatel'a ako rovnocenného partnera, ktory ma moznost’ na
zdklade vlastného vnutorného a vonkajsieho potencialu zmenit' svoju nepriaznivu
socialnu situaciu a mat’ predpoklady pre pozitivnu budicnost,

® potreby prijimatelov sa kladd na prvé miesto, reSpektuje sa ich jedine¢nost, bez
diskriminécie s akceptovanim réznorodosti,

e chceme byt zdrojom skisenosti a odbornych znalosti pre novovznikajuce pomahajuce
inStiticie a organizacie na narodnej trovni,

e vytvdrat’ podmienky pre poskytovanie socidlnych sluZieb, ktoré sa v &o najvicsej
miere budu pribliZovat k prirodzenému socialnemu prostrediu,

e Dbyt zariadenim, ktoré bude vyhladivané nielen kvéli poskytovanym sluzbam, ale
hlavne kvdli odbornej urovni, bezpediu, dostojnému Pudskému a individudlnemu
pristupu, kde sa prijimatelom socialnych sluZieb umozituje vyuzivat miestne
indtitdcie, udrZiavat' prirodzené viizby a vzt'ahy a tak it beznym Zivotom,

* zmena v doterajSom systéme poskytovanych socidlnych sluZieb. Opustit model
plosny a direktivny a vytvorit' priestor pre rozvoj vztahov poskytovatel'a socialnych
sluzieb a prijimatel’a zaloZeny na partnerstve, rovnopravnosti, individualnom pristupe

a spolupréci,

POLITIKA ORGANIZACIE

Cielom DSS aDD Oéza, Tekovska Breznica, je umoznit’ 'ud'om v nepriaznivej socidlnej
situdcii vyuzivat’ miestne intiticie, ktoré poskytuju sluzby verejnosti tak, aby si zachovali
prirodzené vztahy azili beznym spésobom. Poskytovatel' socialnej sluzby sa zaviizuje

zachovévat’ ddstojny Zivot tych, ktori vyuzivaju jeho sluzby, ktoré su bezpeéné a na odborne;j



urovni. Ked’Ze nadim ciefom je byt najlep§im zariadenim socidlnych sluZieb

v Banskobystrickom kraji vyhlasujeme thto politiku :

e zabezpelit' prostredie pre klientov aj pre zamestnancov, ktoré spiiia najvyssie
Standardy,

e udrziavat’ a rozvijat’ odborni Giroveni zamestnancov,

e zavadzat nové metddy a techniky socidlnej prace do praxe,

* integracia prijimatel'ov do spolo¢nosti prostrednictvom interdisciplinarnej spolupréce,

e zachovavat kontakt s rodinou a prirodzenym prostredim prijimatel’a,

e pri praci s prijimatel'mi kladieme d6raz na udrZanie ich sebesta¢nosti,

e zapdjat’ prijimatel'ov do verejného Zivota v komunite,

e stabilizovat kazdého prijimatel'a socialnej sluzby, rozvijat’ jeho osobny potenciél a
zrucnosti potrebné v procese zadletiovania do spoloénosti,

e dodrziavat’ hodnotové principy pri préci s prijimatel'mi - subsidiarita, solidarita,
spravodlivost’ a participécia,

¢ chceme byt sti¢astou dobre fungujicej siete zariadeni krizovej intervencie,

e zdkladnym poslanim zostava snaha o vybudovanie bezpedného domova pre kazdého

prijimatela, kde moZe ddstojne Zit' v pokoji, dovere a vzajomnej Ucte.

3. Poskytované sluzby v roku 2024

V' Domove socidlnych sluZieb a domove déchodcov Oaza, Tekovska Breznica, sa v roku
2024 poskytovala registrovana socialna sluzba typu zariadenie pre seniorov, pre 64
prijimatelov tejto sluzby. V zariadeni pre seniorov sa podla Zikona & 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbiach a o zmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisoch, poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a stupeii jej odkézanosti
je najmenej IV., alebo fyzickej osobe, ktord dovriila ddéchodkovy vek a socidlna sluzba

v tomto zariadeni sa poskytuje z inych zavaZnych dévodov.



Pomoc pri odkidzanosti na pomoc inej fyzickej osoby:

Prijimatelom sa poskytuje kvalitni nepretrzita starostlivost’ pri vietkych &innostiach, pri
ktorych si vyZaduju pomoc inej fyzickej osoby, podl'a stupfia odkazanosti a podl'a zoznamu

tkonov sebaobsluhy, zoznamu ukonov starostlivosti o svoju domécnost a zoznamu
zékladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkédzan4 na pomoc inej osoby,
podla rozsahu uréeného v posudku o odkézanosti na socialnu sluzbu. Personél zdravotného
Gseku poskytuje pomoc prijimatelom najméd pri: osobnej hygiene, kupeli, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmene polohy, pohybe, orienticii v prostredi, dodrZiavani

lieCebného reZimu a vykonéava dohlad nad uvedenymi &innost'ami.
Socidlne poradenstvo:

- poradenstvo zabezpecuju socidlne pracovnicky . Cielovou skupinou st najmé prijimatelia
socidlnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencionalni zaujemci o poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo je poskytované individualne a skupinové.

Informécie sa podavaji prevazne osobne, telefonicky, alebo elektronicky.
Socidlna rehabiliticia:

- je odborn ¢&innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti, na aktivizovanie
schopnosti a posiliiovani névykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlnej rehabiliticie ma
prijimatel’ nacvik potrebnych zrugnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o najvicsej
sebestacnosti s ohl'adom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna a hrub4 motorika,
tréning paméti, pracovnd terapia, zmyslova terapia, estetickd terapia, ndcvik redi
a komunikécie). Socidlnu rehabilitaciu zabezpetuje podas celého diia personal socidlneho a

zdravotného useku.
Ubytovanie:

- je poskytované v jednolozkovych, dvojlozkovych a dvoch trojldzkovych izbach. Izby sa
vybavené Standardnym nabytkom, ktory spiiia poziadavky na ubytovacie zariadenia. Kazdé
poschodie je vybavené kuchytiou pre prijimatelov na pripravu kévy, ¢aju, zohriatie jedla v

mikrovinnej rire a uskladnenie potravin v chladni¢ke. St&astou kazdého podlaZia je kupeltia
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s WC prispésobend pre tazko mobilnych aimobilnych prijimatefov. V spologenskej
miestnosti je umiestnena bohatd kniZnica a televizia, slizi aj na spolodenské aktivity,
vystupenia, stretnutia s rodinou a pod. Prijimatelia maji mozZnost priniest’ si so sebou do

zariadenia drobné spomienkové a dekoragné predmety (fotografie, sosky a pod.).
Stravovanie:

- je zabezpe€ované vo vlastnej kuchyni Domova socidlnych sluZieb a Domova dochodcov
Odza, Tekovska Breznica. Stravovanie je poskytované v sulade so zdsadami zdravej vyzivy s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel’a. Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka
(pre racionalnu, diabetickli a Setriacu stravu) zostaveného vediicou kuchyne a schvéleného
stravovacou komisiou. Celodenna strava sa skladd z 5-6 jedal — raiajky, desiata, obed,
olovrant, vecera a pri diabetickej strave aj druhd vedera. Strava sa prioritne konzumuje v

Jedélni. Imobilnym prijimatel'om je jedlo pod4vané na izbe.
Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $atstva:

- sa poskytuje v ramci obsluznych &innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. Priebezné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny defi, podla
plénu sanitacie. O postel'ni bielizefi a osobné Zatstvo prijimatel’'ov sa stardme priamo v naSom
zariadeni, kde méme zriadenu pradoviiu, vybavenu profesiondlnymi prackami a su$i¢kami.
Samozrejmostou je bezna GidrZba Satstva a biclizne (r6zne drobné opravy, itie...) v zavislosti

od potreby prijimatel’a.
Osetrovatel’ska starostlivost’:

- je vykonavana prostrednictvom vieobecného lekara a agenturou domdcej oSetrovatel'skej
starostlivosti. Prijimatelom zostdava zachovani slobodni volba lekara. Komplexnu 24 —
hodinovii  opatrovatel’skii  starostlivost’ vykondva odborne vzdelany zdravotny a
opatrovatel’'sky persondl zariadenia:

- podévanie liekov podl'a ordinacie lekara, podavanie injekcii, sledovanie fyziologickych
hodnét, hodndt cukru v krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpedenie liekov,

kompenzaénych pomécok, zdravotnych pomocok.



Uschova cennych veci:

- cenné veci prijimatel'ov su na poZiadanie prijimatel’a uschované na zédklade Zmluvy

o uschove v zmysle ob¢ianskeho zakonnika, o ktorych sa vedie evidencia.
Zaujmovi Cinnost’:

- obsahuje zdbavni a terapeuticki Cast, a je zamerand najmi na rozvoj motorickych
telesnych, psychickych a socidlnych zrugnosti, ako aj na podporu sebavedomia a tvorivej
¢innosti. Vychadza z potrieb zaujmu prijimatelov a je pontkand denne v dopoludiiajiich
hodinach, podla zdujmu aj v popoludiiaj§ich hodinach. Prijimatel’ méa pravo slobodného

rozhodnutia o uéasti na aktivitach.
Poskytované programy a aktivity:

Socidlna rehabilitcia - individudlna aj skupinova, aktivity s prvkami arteterapie, aktivity s
prvkami biblioterapie, ergoterapie, reminiscencia, tréning pamiti, duchovnd ¢innost’,
zaujmova ¢&innost’ (v ramci zaujmovej Einnosti s pravidelné spolodné aktivity: Citanie
naucnej literatiry, ndu¢né kvizy, hranie spologenskych hier a pod.). Pér krat v roku sa te§ime
zo stretnuti s ZS a MS Tekovskd Breznica. Velmi obltbené st spevécke vystiipenia —
najCastej$im je vystupenie FSK Breznitianka, Igora Mosku, deti zo Z8§ a MS Tekovski
Breznica.

Respektujeme duchovny aspekt Zivota prijimatelov socialnych sluZzieb. Pravidelne
organizujeme svéti omsou v prvy Stvrtok alebo piatok v mesiaci, itanie ndboZenskej
literattry a spoloéné modlitby. Obecny kilaz vykondva pomazanie chorych.

V zariadeni taktieZ zabezpetujeme pedikérske a kadernicke sluzby.

4. Prijimatelia socidlnej sluzby

V priebehu roka 2024 sa socidlna sluzba poskytovala 366 dni, z toho suéet kalendarnych
dni, ktoré stravili v zariadeni vSetci prijimatelia socidlnej sluzby bol 23 424 (nazyvané tiez
ako ubytovacie dni). Na jedného prijimatela socidlnych sluZieb na celoroény pobyt, je to

v priemere 366,00 dna.



Pocas roka 2024 bolo celkovo do zariadenia prijatych 34 prijimatelov socidlnej sluzby,
z toho 22 Zien a 12 muZov. Na vlastni Ziadost’ zo zariadenia odislo 8 prijimatelov socidlnej
sluzby — 6 Zien, 2 muzi. Zomrelo 30 prijimatel'ov sociélnej sluzby - 21 Zien, 9 muzov.

Ekonomicky oprdvnené néklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za kalendarny rok
2024 ¢inili: @ EON: 1 277,16 Euro mesacne, t.j. 15 325,92 Euro ro¢ne.

Vekovy priemer prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2024 bol 80,62 rokov.

Na trvaly pobyt v obci Tekovskad Breznica k 31.12.2024 boli prihlaseni 10 prijimatelia

socialnej sluzby.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2024:

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl'a veku

Vek Pocet
65 — 70 rokov 8
71 — 75 rokov 11
76 — 80 rokov 10
81- 85 rokov 15
86 — 90 rokov 11
91 —aviac 8

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl'a pohlavia

Pohlavie Podet

Zeny 43

muzi 20

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl’a stupiia odkazanosti na socialnu sluzbu

Mobilita Pocet
IV. 12
V. 11
VL 40




5. Zaujmové ¢innosti a aktivity v roku 2024

Rok 2024 bol vel'mi pestry a réznorody. V ramci spolo¢enskych aktivit aj mimo nich nas
navstivilo mnozZstvo cennych lPudi. Podarilo sa nam pre prijimatelov socidlnych sluZieb
zabezpetit’ kultirne a spolo¢enské vyzitie. Naplnit' individualne potreby, ale aj spolotenské

zaujmy prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Janudr

Privitanie Nového roka - diskusia na tému vitania nového roka

Tréning paméte — hry : ,,H4daj na ¢o myslim®, ,,Meno, mesto, zviera, vec.*
Reminiscencia — téma Slovensko

Tréning jemnej motoriky — navliekanie koraliek

Mal'ba s prvkami arteterapie — mal'ovanie vodovymi farbami — Fubovolné obrazky
Literattra — ¢itanie nauénej literatiry a diskusia k danej téme

Spolo¢enské hry

Bohosluzba, spoved’

Kultirny program - Vystiipenie chramového stboru z Tekovskej Breznice k sviatku Troch
kralov




Februar

Tréning pamite — naucny kviz o prichadzajucej jari

Reminiscencia — téma jar, prichod jari, jarné aktivity

Tréning jemnej motoriky — vyroba karnevalovych masiek a vyzdoby

Mal'ba s prvkami arteterapie — mal'ovanie karnevalovych masiek — vodovymi, akrilovymi

farbami, ceruzkami

Spolocenské hry

Precvigenie pohybového aparatu — loptové hry
Literattra — itanie nduénej literatury ,, Kanada®
Bohosluzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Kulturny program — vystipenie - hra na ustnej harmonike — Slavomir Gazi, Karneval

Marec
Tréning pamiite — logické hry

Reminiscencia — téma marec mesiac knihy, besedy, prezeranie fotografii
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Tréning jemnej motoriky — vyroba velkono&nej vyzdoby — malovanie, vystrihovanie

a pozdravov pre blizkych
Malba s prvkami arteterapie — mal'ovanie vel’kono&nych obrazkov
Spolo¢enské hry

Precvi€enie pohybového aparatu — precvigenie celého tela pomocou jednoduchych cvikov, hra
»Kolky.*

Literat(ira — ¢itanie I'udovych povesti, ¢itanie vtipov
Bohosluzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Stretnutie s SKD Tekovska Breznica — poobedné aktivity

Kultdrny program - vystupenie FSK Brezniianka k MDZ, obdarovanie vsetkych

prijimateliek kvetmi

Komunitna schddza
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April

Tréning pamite — naudny kviz o Velkej noci

Reminiscencia — téma Vel'kd noc, zvyky prijimatel'ov socidlnej sluzby
Tréning jemnej motoriky — vyroba kvetov z papiera

Mal’ba s prvkami arteterapie — mal'ovanie velkono&nych obrazkov
Spolo¢enské hry

Precvienie pohybového aparitu — precvidenie celého tela pomocou jednoduchych cvikov,

precviéenie tvarového svalstva
Literatdra — &itanie F'udovych povesti (Turcianske povesti), volna diskusia
Bohosluzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Stretnutie s SKD Tekovska Breznica — poobedné aktivity
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Mii
Tréning pamite — spoloéné lastenie krizoviek, hadanky

Reminiscencia — téma : ,,Ako sme v minulosti oslavovali sviatok prace.*
Tréning jemnej motoriky — vyroba papierovych zvieratiek

Malba s prvkami arteterapie — mal'ovanie lesnych zvierat vodovymi farbami
Spoloc¢enské hry

PrecviCenie pohybového aparatu — precvicenie celého tela pomocou jednoduchych cvikov,

prechadzky v areéli zariadenia, pobyt na erstvom vzduchu
Dychové relaxaéné cviéenia

Literatura — ¢itanie pribehov o laske — maj lasky éas
Bohosluzba, spoved’

Spoloéné modlitby

Stretnutie s SKD Tekovska Breznica — poobedné aktivity
Terapia pracou — praca v areali zariadenia — hrabanie travy

Kulturny program — vystupenie Igor Mogko

vystipenie FSK Brezni¢ianka ku ditu Matiek
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Jun

Tréning pamite — rozcvitka zamerand na posilnenie pamiite, ,,opakovanie slov*
Reminiscencia — téma : ,, Ako sme preZili na§ svadobny deii.“

Tréning jemnej motoriky — rozcvicka zamerand na jemnti motoriku rik, vyroba dekoraénych

vejarov
Mal’ba s prvkami arteterapie— pestrofarebné vymalovanie vyrobenych vejarov
Spoloc¢enské hry

Precvi€enie pohybového aparatu — precvicenie dolnych ahornych kondatin, cvidenie za

sprievodu spevu, prechadzky v areéli zariadenia, prechadzky obcou
Dychové relaxa¢né cvidenia

Literatura — ¢itanie bajok, vol'na diskusia, &itanie naboZenskej literatiry
Bohosluzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Stretnutie s SKD Tekovskd Breznica — poobedné aktivity — ukongenie Skolského roka, dar od

deti

Komunitna schddza
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Jul, August
Tréning paméte — nau¢ny kviz ,,Krajiny sveta.”

Reminiscencia — téma : ,, Spominanie na prazdniny z detskych ¢ias.“, ,Moja najkraj$ia

dovolenka.*
Spev, po¢uvanie hudby s prvkami muzikoterapie

Tréning jemnej motoriky — vyrabanie roznych dekoratnych predmetov na vyzdobu

spolo¢enskej miestnosti,

Mal’ba s prvkami arteterapie — malovanie kriedami — Pubovolné obrazce, malovanie letnych

kolazi

Spolo&enské hry — prevaZne vo vonkajSom aredli
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Precvi¢enie pohybového aparitu — precvidenie celého pohybového aparatu, cvitenie za

sprievodu spevu, prechadzky v areéli zariadenia, prechadzky obcou
Dychové relaxaéné cvienia

Literatira — ¢itanie nauénej literatary — Dejiny 2. svetovej vojny, diskusia
Bohosluzba, spoved’

Spoloéné modlitby

e sy

Al

September

Tréning pamite — rozcvi¢ka zamerana na posilnenie pamiite, ,,obesenec*

Reminiscencia — téma : ,,veselo pri pesnicke®, spievanie ludovych pesnigiek, hadanky, ¢itanie

vtipov

Tréning jemnej motoriky — rozcvitka zamerana na Jjemnu motoriku rik, vyroba ru# z papiera,

priprava vyzdoby na roI'nicku nedelu
Mal’ba s prvkami arteterapie — farebné vymalovanie vytvorenych ruzi
Spolocenské hry

Precvienie pohybového aparatu — precvidenie dolnych ahornych konéatin, chrbtového,
tvarového svalstva, cvi€enie za sprievodu spevu, prechadzky v aredli zariadenia, prechadzky

obcou

Dychové relaxaéné cvienia, po&tvanie hudby, spev v altanku
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Literattra — ¢itanie nduénej literatry — ,,stvorenie sveta®, diskusia
Terapia pracou — ¢istenie koreflovej zeleniny v altanku
BohosluZzba, spoved

Spoloéné modlitby

Stretnutie s SKD Tekovskéa Breznica — poobedné aktivity

Beseda — s prijimatelom socialnej sluzby - p. Milanom Burym - rekreaény pobyt vo

Svajéiarsku v roku 1946

Komunitna schodza

17



Oktober
Tréning pamite — rozcvicka zamerand na posilnenie pamite ,,hddanky*

Reminiscencia — téma : ,,Ako sa slavil mesiac ucty k star§im v minulosti.”

Tréning jemnej motoriky — kréatka rozcvicka zamerana na jemnt motoriku rik, vytvaranie jesennych

kolazi, vyrabanie Sarkanov
Malba s prvkami arteterapie — mal'ovanie vyrobenych Sarkanov
Spolocenské hry

PrecviCenie pohybového aparatu — precvi€enie dolnych ahornych kongatin, chrbtového,
tvarového svalstva, cviCenie za sprievodu spevu, prechadzky v areali zariadenia, prechadzky

obcou, ptstanie vyrobenych Sarkanov v areéli zariadenia
Dychové relaxacné cvi€enia, po&ivanie hudby, spev

Literatdra — &itanie naboZenskej literatury

Terapia pracou — hrabanie listia vo vonkaj$om aredli zariadenia
BohosluZzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Kultarny program — k mesiacu ucty k star$im, vystipenie MS Tekovska Breznica

Stretnutia s MS Tekovské Breznica — dopoludniajsie aktivity
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November
Tréning paméte — hranie hier zameranych na cibrenie mysle (,,hadaj, na o myslim®)

Reminiscencia — téma : ,,Pamiatka na vetkych zosnulych.*

Tréning jemnej motoriky — kratka rozcvitka zamerana na jemni motoriku rik, jesenna tvorba

s listami - odtlaanie vymal'ovanych listov, vytvéranie stromov, tvorba jesennej vyzdoby
Malba s prvkami arteterapie — malovanie listov vo farbach jesene
Spolo¢enské hry

PrecviCenie pohybového aparatu — precviCenie celého tela pomocou jednoduchych cvikov,

pohybova hra : ,,Skatule, Skatule, hybte sa !

Dychové relaxacné cvigenia

Spev, po¢ivanie hudby s prvkami muzikoterapie

Literattra — &itanie duchovne;j literatiry — ,,Haloween.*

Terapia pracou — hrabanie listia vo vonkaj$om areali zariadenia
Bohosluzba, spoved’

Spolo¢né modlitby

Hodinka krasy s Mary Kay

Stretnutia s MS Tekovskd Breznica — dopoludniajsie aktivity

Komunitna schodza
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December

Tréning paméte — rozcvitka zamerana na precvicovanie koncentracie pozornosti, pranostiky —

Citanie, rozpravanie o nich

Reminiscencia — téma : ,,Vianoce kedysi a dnes.“ — zvyky, tradicie, porekadla
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Tréning jemnej motoriky — kratka rozcviéka zamerana na jemnt motoriku rik, vyrdbanie vianoénej

vyzdoby a vianoénych pozdravov pre blizkych
Mal'ba s prvkami arteterapie — mal'ovanie viano&nych a zimnych motivov
Spoloc¢enské hry

Precvi€enie pohybového aparatu — precvigenie celého tela pomocou jednoduchych cvikov, loptové

hry

Dychové relaxaéné cvigenia, po&ivanie hudby, spev

Literatira — Viano¢né rozpravky, ¢itanie biblickych pribehov a kolied
Terapia pracou — viano&né pecenie

Bohosluzba, spoved’

Spoloéné modlitby

Vyzdoba viano¢ného stroméeka

Mikulas — zabezpedeny ZS Tekovska Breznica a vedenim zariadenia

Obdarovanie prijimatel'ov socialnej sluzby - organizaciou ,, Kol'ko lasky, o. z.
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Pocas celého roka 2024 k ndm zavitalo mnoZstvo dobrych a nezistnych I'udi s cielom
potesit’ prijimatel'ov socidlnej sluzby a sprijemnit’ im pobyt v domove déchodcov. Dakujeme,
Ze na nas nezabudate a vzdy mame okolo seba Pudi, na ktorych na moézeme obratit.

Vézime si Vas, d’akujeme!

6. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Z architektonického hl'adiska ide o viacpodlaznti budovu.

Na prizemi sa nachadza priestranny vestibul, kde maji klienti posedenie. Dalej je tu
administrativna Cast’, ktord pozostéva zo 4 kanceldrii, jedného skladu a dvoch toaliet. Je tu aj
plne vybavenad kuchyha, spolu s potravinovymi skladmi. Pri nej st $atne pre personal
a pratoviia. Klienti maji k dispozicii aj spolocensku miestnost’, ktorii nazyvame ,,zimna

zahrada“. Na prizemi su izby pre prijimatelov socidlnej sluzby, mald kuchynka, jedale,
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toalety, sprchy, miestnost’ pre opatrovatelky, Zehliareti a d’alie sklady. Klienti maju na
prizemi vychod na dvor, na ktorom je aj altanok.

Prvé nadzemné podlaZie ma vel’ky otvoreny priestor, ktory sluzi ako jedalen, ale je tu
aj samostatnd jedalen, pri malej kuchynke. Aj na tomto podlaZi je miestnost pre
opatrovatel’ky, izba pre zdravotny persondl a oSetroviia, v ktorej klientov vysetruje lekar. Na
chodbach maju klienti sedacky uréené k odpo¢inku. Nachadza sa tu sklad bielizne. Okrem
beznych izieb pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je tu aj izba zvySenej starostlivosti, ktora je
hned’ oproti izbe pre zdravotny personal.

Z prvého nadzemného podlazia sa prechddza na povalu, kde su sklady, ale aj

registratirne stredisko.
Stravu zabezpeCuje vlastnd kuchyiia, kde sa denne pripravuje celodennd strava pre
prijimatel'ov, ale aj zamestnancov zariadenia. Vedtica kuchyne zostavuje jedalne listky a dba
na pestrost’ stravy, zohl'adiiuje diéty a intolerancie, ale aj vek klientov. NajcastejSie sa
pripravuje okrem raciondlnej stravy, strava diabetickd. Vedfca kuchyne dohliada aj na
dodrZiavanie tychto jedalnych listkov, platnych receptir a technologickych postupov. Jedalne
listky st pravidelne konzultované s lekarom.

Zasobovanie kuchyne zabezpetuje vedica kuchyne v spolupraci s riaditeFom
zariadenia. Na zéklade jedalneho listka objedndva suroviny a uskutoéiiuje ich vydaj. 1x do

tyZdila sa stretava so stravovacim vyborom a vypoCuje si aj pripomienky klientov.

7. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb

Rok 2024 bol zamerany na skvalitiiovanie socidlnych sluZieb v réznych oblastiach.
V DSS a DD O4za, Tekovska Breznica, sa:
- vymalovali izby aj spologenské priestory,
- vykonali sa natery soklov,
- kupili sa d'alsie polohovacie postele a bol vykonany servis na pouZivanych posteliach,
- zakupil sa novy konvekomat pre kvalitnt pripravu stravy,
- vymenili sa poskodené Zaluzie,
- dokupili sa d’al3ie bezpeénostné popruhy na invalidné voziky,
- poskodeny nabytok sa opravil, alebo vymenil za novy,

- zakupili sa pracovné a kreativne pomédcky pre socialny tsek.
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NajvécSou hodnotou je &lovek, preto kladieme déraz na naplfianie jeho
individudlnych potrieb a zdujmov. Zameriavame sa na najvy3siu moznu kvalitu, ktorti sme
schopni prijimatel'om socidlnych sluZieb poskytnut’. Socidlne pracovnitky po&as roka 2024
absolvovali Skolenia a webindre v oblasti socilnej prace. Socialne pracovnitky nasledne
informovali opatrovatel'sky a zdravotny persondl. Zdravotna sestra prostrednictvom internych
Skoleni informovala a zaskolila opatrovatel'sky personal. Absolvovanie Skoleni zvySuje
odbornu uroveri poskytovanej socidlnej sluzby a orientdciu v siéasnej socialnej legislative.
Nase vzdelavanie v roku 2024 z hl'adiska efektivity a dostupnosti prebiehalo predovietkym na
on-line platforme, interné $kolenia prezenénou formou.

Zaciatkom kazdého mesiaca sa uskuto¢iiuje schddza vedicich usekov s panom
riaditelom. Vysledok zo schddze veduci nasledne deleguju zamestnancom s ciefom zlepSenia
kvality poskytovanej socidlnej starostlivosti.

Veduca opatrovatel'sko — prevadzkového tuseku, sestra a socidlna pracovnitka, za
pritomnosti p. riaditela, pravidelne vykonava schdédze zdravotného a opatrovatel'ského
persondlu. Tieto sedenia si zamerané najmi na zlepovanie a zefektiviiovanie préce
opatrovatel'ského personalu, zvy$ovanie povedomia o novych poZiadavkéach v oblasti vykonu
ich prace azvySovanie ich odbornej spdsobilosti. Pravidelné preSkolenia najmi v oblasti
deeskalaénych technik, prvej pomoci a epidemiologicky zavaznych ochoreni.

Standardne, ako kazdy rok, socidlne pracovnitky pomocou dotaznikov zistovali
spokojnost” prijimatelov socidlnych sluZieb vramci viacerych aspektov poskytovanej
socialnej sluzby — socialny usek, opatrovatel'sky usek, stravovanie.

Kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby zvy3ujeme pravidelnymi komunitnymi

schddzami pribliZzne 1x do mesiaca a vyborom obyvatel'ov pribliZzne 1 x za tri mesiace.

3.4. Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2024 bol 35. K 31.12. 2024 sme evidovali 37
zamestnancov. Pocas roka niekol’ko pracovnych pomerov vzniklo, ale sa aj ukondilo. Vymena
zamestnancov za novych, méZe znamenat’ pribudnutie erstvych sil a lepsie pracovné vykony.
Zaroven sme prijali aj pracovnikov na dohodu o pracovnej €innosti a dohodu o brigadnickej
préci Studenta. Zamestnanci spiiaju predpoklady na vykonavanie svojich pracovnych pozicii,

¢o zdokladovali pri podpise zmluvy. Na odport¢anie APSS v SR sme vyuzili aj sluzby
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agentiry na zamestndvanie, ktord nam pomohla najst’ opatrovatelky/ov, ktorych sme mali

dlhodoby nedostatok.

Struktira zamestnancov k 31.12.2024

Nazov HPP DoPC, MD - RD
DoBP3t

Riaditel’

Veduci ekonomicko-socidlneho tiseku

Vedica opatrovatel'sko-prevadzkového useku

Veduca stravovacej prevadzky

Zodpovedny zastupca /socidlny pracovnik/

Zodpovedny zastupca /zdravotny usek/

NG [Ty Y B R (Y N

Zdravotna sestra

—
(%)

Opatrovatel’ka
Udrzbar

Upratovacka

Uétovnik, hospodar

Socialny pracovnik 1 RD

Indtruktor socialnej rehabilitacie

Kuchér, pomocny kuchar

P W] =] N W W =

Pomocnik v kuchyni

Spolu

2]
(=)
—

3.5. Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2024 :

Kazdy novy zamestnanec pri nastupe do pracovného pomeru absolvuje $koleniec BOZP
aochrany pred poZiarmi, ktoré vykondva nas externy Skolitel. Pravidelné preskolenie
zamestnancov sa vykonava v Casovom intervale kazdé dva roky od néstupu do pracovného
pomeru. Zaroven s oboznamenti s platnymi smernicami a poriadkami nasej organizacie. Novi
zamestnanci tieZ absolvuji vietky povinné skolenia, podla druhu vykonavanej prace. Tieto
realizuji ich nadriadeni zamestnanci. Skolenia st zamerané na dodr¥iavanie internych
organizaénych smernic, metodickych postupov a predpisov zariadenia. Okrem toho
v priebehu roka zamestnanci absolvuji rozne iné Skolenia, vagsinou on-line, ktoré sa osvedgili

pocas pandémie v minulych rokoch, alebo osobne.
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Jednotlivé useky absolvovali v roku 2024 nasledovné $kolenia:
Ekonomicky usek:

- Praktické zu¢tovanie finanénych prispevkov,
- Ro¢né zi¢tovanie preddavkov na dar,

- Sprava registratiry — platné zmeny a Gpravy,
- Zmena a ukonc¢enie pracovného pomeru,

- Ako ustat’ finan¢nu kontrolu,

- Zamestnanec v SP a ZP,

- Aktuality v mzdovej uétarni a prechod na rok 2025.

Socidlny usek:

- Vykony kontroly v zariadeniach,

- Uzkostn)’/ a tazko adaptovatel'ny klient,

- Stratégie a zvladnutia konfliktov v praxi poskytovatelov socidlnych sluZieb.

Zdravotny tsek:

- Vedenie osetrovatel'skej dokumentacie.

V septembri 2024 sa uskutoénila supervizia, ako prevencia syndrému vyhorenia,
rieSenia medzil'udskych a pracovnych vzt'ahov na pracovisku. Vybrani zamestnanci
a zamestnanci, ktori mali osobny zaujem, absolvovali individualnu superviziu. Nasledne sa
uskutocnila skupinova supervizia.
Pravidelne sa organizujt schodze jednotlivych sekov, kde si navzajom zamestnanci
odovzdévaju svoje vedomosti a skisenosti, rozpravaju sa o zlepSeni kvality poskytovania
socidlnej sluzby a riesia vzniknuté situacie, ¢im sa nielen upeviiuje kolektiv, ale si aj svoje
doplfiaji vedomosti.
Zarovetl sa zavidzaju do praxe nové veci, ktoré im mozu ulahéit a skvalitnit pracovny

proces.

26



4. Vykaz ziskov a strat
4.1. Naklady za rok 2024

Por.¢. | Naklady € %o
1. | Spotreba materialu 124 392,03 12,20
2. | Spotreba energii 27 374,06 2,68
3. | Opravy 61 596,47 6,04
4. |Cestovné 0 0,00
5. |Sluzby 189 003,02 18,53
6. |Néklady na mzdy 422 693,43 41,45
7. | Odvody 150 752,05 14,78
8. | Zakonné a ostatné socidlne naklady 14 851,25 1,46
9. | Ostatné dane a poplatky 13,80 0,00
10. | Uroky 1004,75 0,10
11. | Ostatné naklady vratane pokut 1 982,06 0,19
12. | Odpisy 26 170,09 2,57
Naklady spolu 1019 833,01 100,00%
Naklady 2024
01_ 019 _2,57
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Naklady sa v roku 2024 vy3plhali na sumu 1 019 833,01 EUR. Najvy$ii podiel z
celkovych ndkladoch tvoria néklady na mzdy, ktoré dosiahli 41,45% v celkovej &iastke
422 693,43 Euro. DalSou vyznamnou polozkou medzi ndkladmi su sluzby, ktoré tvoria
18,53 %, €o predstavuje 189 003,02 Euro. Zahrfiaju najomné, zne$kodnenie odpadu, poplatky
za telefon, sluzby lekdra, pravne sluzby, audit, BOZP, revizie, poistenia, postové sluzby,
spotrebu PHM, ostatné poplatky, pokuty a penale. Nasledujticu polozku tvoria odvody, ktoré
priamo suvisia s nakladmi na mzdy. Dosiahli podiel 14,78 %, celkom 150 752,05 Euro. Dalgia
polozka spotreby materidlu, ktord zahftia v najvicsej miere spotrebu potravin, ale aj drobny
majetok, Cistiace a hygienické potreby, zdravotny materidl, spotrebu pohonnych hmaét,
kancelarske potreby, ochranné pracovné prostriedky sa na nakladoch podiela 12,20 %, so
sumou 124 392,03 Euro. Opravy audr’ba majetku tvoria 6,04% zcelkovych ndkladov
v hodnote 61 596,47 Euro. Spotreba energii vo vyske 27 374,06 Euro tvori percentualny
podiel vo vyske 2,68 %. Odpisy dlhodobého hmotného majetku tvoria d’aldiu nakladovi
polozku vo vyske 26 170,09 Euro, ¢o predstavuje 2,57% z celkovych nékladov. Ostatné dane
a poplatky, uroky a ostatné néklady vratane pokut sa naakumulovali v iastke 2 997,85 Euro a

spolu dosiahli percentuélny podiel nakladov 0,29 %.

Porovnanie nakladov v roku 2023 a 2024

W 2023

W 2023|9,94 | 3,22 | 7,04 | 0,01 20,37|37,92 13,2 /4,53 0,11 | 0,12 | 0,19 | 3,36
’;.;2024 12,2 12,68 | 6,04 | 0 |18,53/41,45/14,78| 1,46 | © 0,1 0,19 | 2,57
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4.2 Vynosy za rok 2024

Por.¢. Vynosy € %
1. | Trzby z predaja sluzieb 380 515,75 38,17
2. | Stravovanie zamestnancov 17 205,76 1,73
3. | Prijaté dary 70 372,45 7,06
4. | Finan¢ny prispevok a dotacie 531 300,00 53.0
4a. | Vratenie Casti dotacie — stabilizagny prispevok -2 645,35 0,00
5. | Ostatné vynosy 2,76 0,00
Spolu 996 751,37 100,00 %
Zdroje prijmov v roku 2024
- : o, :
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Zdroje prijmov v roku 2024 predstavovali celkovu &iastku 996 751,37 Euro. Hlavnym

prijmom bol poskytnuty finanéné prispevky z MPSVaR v SR, &o predstavuje spolu 53,00 %

v celkovej Ciastke 528 654,65 Euro. Doélezitym zdrojom prijmov st trzby za poskytovanie

socialnej sluzby, ktoré predstavuju 38,17 % v celkovej vyske 380 515,75 Euro. Dalsi zdroj
prijmov tvoria dary, ktorych podiel &ini 7,06 % v &iastke 70 372,45 Euro. Stravovanie
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zamestnancov vytvorilo trzby v ¢iastke 17 205,76 Euro, percentualne 1,73%. Nulové percento

predstavuju ostatné vynosy, ktoré boli vo vyske 2,76 Euro, jednd sa o vynosy zo

zaokrihl'ovania pokladniénych dokladov.

Porovnanie vynosov v roku 2023 a 2024

1

2024

2023

1 2 3 4 5
2023 36,56 7,78 1,53 54,14 0
2024 38,17 7,06 1,73 53 0

4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2024

Bonitas, neziskovi organizacia za rok 2024 dosiahla stratu vo vyike — 23 081,64 EURO.

4.3.1 Stivaha k 31.12.2024

W

C. Druh majetku
1. Z toho | NeobeZny majetok /netto/ 91 700,58
Dlhodoby hmotny majetok 91 700,58
- pozemky 0
- stavby 0
- stroje pristroje a zariadenia 35 368,64
- dopravné prostriedky 34 613,94
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 918,00
- poskytnuté preddavky na DHM 20 800,00
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2. Z toho | ObeZny majetok 23 038,93
Zasoby 5 073,09

Dlhodobé pohladavky 0,00
Kréitkodobé pohladavky 6 989,63

Finan¢né uéty 10 976,21

z toho: - pokladia 3 315,60

- bankové ucty 7 660,61

3. Z toho | Casové rozliSenie 594,69
ndklady buducich obdobi 594,69

Majetok spolu 115 334,20

Neobezny majetok:

Stav a pohyb majetku v roku 2024

K'1. januaru 2024 sme na uéte 022 100 — Stroje pristroje a zariadenia, evidovali
majetok v celkovej obstaravacej cene 196 723,34 Euro. V roku 2024 bol obstarany majetok
v hodnote 17 651,00 Euro. Jedna sa o technické zhodnotenie zariadenia na upravu vody
v celkovej ¢Ciastke 1740,00 Euro. Tiez bola zakupend bubnova kosatka v &iastke 1 071,80
Euro. Zakupil sa novy konvektomat do kuchyne, nakolko pouZzivany sa viackrat po sebe
pokazil amal uZz adekvéatny vek, preto kipa nového bola nevyhnutna. Jeho cena bola
14 839,20 Euro. Pre jeho vysokt cenu bol dohodnuty splatkova kalendér, ktory koné&i vo
februari 2025.

Celkova obstaravacia cena uétu 022 k 31.12.2024 bola 214 374,34 Euro.

Opravky boli tvorené vo vyske 179 005,70 Euro. Zostatkovd cena strojov a pristrojov
k 31.12.2024 je 35 368,64 Euro.

Odpisovany majetok v roku 2024 za nasledovné ucty:

022 - Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci:

- solarne kolektory, robotické kosacky, elektricky kuchynsky kompostér, zariadenie na upravu
vody, pristupovy systém na branitke, kamerovy systém, parny €isti¢ s tepova¢om a obstarany

majetok v roku 2024.
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K 31.12. 2024 je zostatkova cena na uéte 022 - 35 368,64 Euro.

Na ucte 023 — Dopravné prostriedky k 1.1.2024 evidujeme majetok v obstaravacej cene
109 491,61 Euro. V tomto roku doslo k obstaraniu automobilu v hodnote 25 136,09 Euro.
Opravky sa tykali poloZiek:

- Mazda CX-30 (2022) + obstarany automobil v roku 2024.

Zostatkova cena k 31.12. 2024 je na udte 023 - 34 613,94 Euro.

Uket 028 — Drobny dlhodoby hmotny majetok mal k 1.1.2024 hodnotu obstaravacej ceny
25 621,21 Euro.
Zostatkova cena uétu 028 k 31.12.2024 - 0,00 Euro.

Na ucte 029 — Ostatny dlhodoby hmotny majetok, evidujeme majetok s obstardvacou cenou
4 357 EUR, jedna sa o poloZku: sedacia stiprava.

Opravky boli vo vyske 3 439,00 Euro.

Zostatkova cena k 31.12.2024 - 918,00 Euro.

Na ucte 042 — Obstaranie DHM evidujeme 16 800,00 Euro, jednd sa o projektovu
dokumentéciu k vystavbe nového zariadenia a poplatok za stavebné povolenie.

Zostatkova cena Gétu 042 k 31.12.2024 - 16 800,00 Euro.

Na uéte 052 - Poskytnuté preddavky na dlhodoby majetok evidujeme 4 000,00 Euro, jedna

sa o0 poskytnutu zalohu pre vykonanie hydrogeologického prieskumu pre vystavbu nového

zariadenia.

Celkova obstaravacia cena: 353 844,16 Euro
Celkové opravky: - 282 943,58 Euro
Obstaranie DHM — stavené investicie 16 800,00 Euro
Poskytnuté preddavky na dlhodoby majetok 4 000,00 Euro
Celkova zostatkova cena majetku: 91 700,58 Euro
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Obezny majetok:

Predstavuju :

- zasoby

- dlhodobé pohladavky
- kratkodobé pohladavky

- finanéné Gety, ktoré pozostivaju z :- pokladne, ktorej hodnota je:

- bankové ucty, ktorych hodnota je

ObeZzny majetok je vo vyike

Casové rozliSenie tvoria naklady buducich obdobi v hodnote 594,69 Euro.

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

5 073,09 Euro

0,00 Euro
6 989,63 Euro
3 315,60 Euro
7 660,61 Euro

23 038,93 Euro.

Druh zdrojov

1. Z toho | Vlastné zdroje krytia majetku -23 015,26
- Zakladn€¢ imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0,00
- Vysledok hospodarenia -23 081,64
2. Z toho | Cudzie zdroje krytia majetku 138 349,46
-rezervy 27 820,88
- dlhodobé zavizky 1 364,53
-kratkodobé zévizky 109 164,05
3. Z toho | Casové rozli¥enie 0,00
Vynosy budtcich obdobi 0,00
Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia spolu: 115 334,20

Vlastné zdroje krytia pre rok 2024 tvoria hodnotu — 23 015,26 Euro.

Cudzie zdroje krytia st v hodnote 138 349,46 Euro, vynosy budutcich obdobi neboli tvorené.
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Prehl’ad zmien vlastného imania

Podiatoény stav vlastnych zdrojov krytia k 1.1.2024:

- 26 667,28 Euro

Z toho: zékladné imanie
nevysporiadany vysledok hospodarenia

vysledok hospodérenia za uvedené ti¢tovné obdobie je:

Konecny stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2024:

66,38 Euro
40 121,17 Euro
- 66 854,83 Euro

23 015,26 Euro

Z toho: zakladné imanie

nevysporiadany vysledok hospodérenia z minulych rokov

vysledok hospodarenia za bezné uétovné obdobie

Porovnanie HV v roku 2023 a 2024

66,38 Euro
0,00 Euro
- 23 081,64 Euro

- m2024

w2023
Naklady
2023 2024
Vynosy 960 879,91 € 996 751,37 €
Naklady 1027 734,74 € 1019 833,01 €
Hospodarsky vysledok -66 854,83 € -23 081,64 €

4.3.3 Finan¢ny majetok k 31.12.2024 v Euro
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4.3.3 Finan¢ny majetok k 31.12.2024 v Euro

Peniaze v pokladni 3 315,60
Bankovy tcet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 121,76
Bankovy uéet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 7 538,85
Finan¢ny majetok spolu: 10 976,21

4.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2024:

V roku 2024 si Bonitas, neziskova organizécia, splnila vietky zavizky voé¢i zamestnancom aj
odvodové povinnosti voéi socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a financnej sprave

v termine vyplat, t.j. najneskor v posledny dei nasledujuceho mesiaca.

Vysledok hospodarenia za rok 2024 v neziskovej organizacii Bonitas, predstavuje stratu vo
vyske — 23 081,64 Euro, ktord bude preuétovana do nevysporiadaného vysledku minulych
obdobi. Uvedena stratu tvori vo vyske 100 % nevyCerpana dovolenka zroku 2024.
V uvedenom roku sme tiez mali zastropované ceny energii, tak ako v predchadzajicom

uétovnom roku.

V Tekovskej Breznici, diia 19.3.2025

Jozef Adamec

predseda spravnej rady riaditel n.o.
podpis: podpis:
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